
วิธีการประเมิน (Evaluation Methods) 

 

01  การสอบข้อเขียน (Written examination) 

02  การสอบปากเปลา่ (Oral examination) 

03  การสอบทกัษะ (Skills examination) 

04  การสงัเกตพฤติกรรม (Behavior observation) 

05  การประเมินกระบวนการท างาน/ บทบาทในการท ากิจกรรม (Assessment of work processes/activity roles) 

06  การประเมินผลงาน/บทเรียนที่ถอดประสบการณ์จากนิสติ (Assessment of output/lessons based on 

 students' experience) 

07  การประเมินการบ้าน (Homework assessment) 

08  การประเมินรายงาน/ โครงงาน (Report/Project assessment) 

09  การประเมินแฟ้มพฒันางาน/ อนทุิน (Diary/Journal assessment) 

10  Performance testing 

11  การประเมินการวิพากษ์/ การน าเสนอผลงาน (Assessment of report criticism/presentation) 

12  การประเมินจากการสะท้อนผลการท างานร่วมกนั (Assessment of result of team-work effort) 

13  การประเมินตนเอง (Self assessment) 

14  การประเมินแบบ 360 องศา (360 Degrees assessment) 

15  การประเมินโดยเพื่อน (Peer assessment) 

16  การน าเสนอปากเปลา่ (Oral presentation) 

17  การเข้าชัน้เรียน (Class attendance) 

18  อื่น ๆ (Others)………………………………… 

งานประเมินผลการเรียนการสอนออนไลน์ผ่านระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารหลักสูตรของจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย (CU-CAS)  

ส านักบริหารงานวิชาการ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 


